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¿Qué es CONEAU Global?

El sistema digital que centraliza la información para la acreditación

CONEAU Global es el sistema web oficial que permite a las universidades presentar de manera estructurada y 
estandarizada toda la información necesaria para la acreditación de sus carreras.

Centralización

• Toda la información de la 
carrera en un único lugar digital

Estandarización

• Todas las universidades 
presentan la información del 
mismo modo, permitiendo una 
evaluación justa

Eficiencia

• Los datos institucionales se 
cargan una vez y se reutilizan 
para múltiples carreras

Usuarios del sistema:
• Personal académico y administrativo de las instituciones universitarias
• Pares evaluadores
• Personal técnico de la CONEAU



Estructura del sistema: tres niveles de organización

De lo general a lo específico

La información se organiza jerárquicamente. Los datos de los niveles superiores pueden reutilizarse en las carreras sin 
necesidad de volver a ingresarlos.

INSTITUCIÓN

Datos generales de la universidad · Inmuebles · Ámbitos de práctica

UNIDAD ACADÉMICA

Facultad / Departamento · Actividades curriculares · Investigación · Extensión · Convenios · Vinculaciones 
docentes

CARRERA

Planes de estudio · Alumnos · Autoevaluación · Reportes

Los datos del nivel superior se reutilizan en los niveles inferiores



Dos formas de cargar información: Puntos y Fichas

PUNTOS

Información estática

Se completan una sola vez dentro de su sección
Contienen datos que no se multiplican

Ejemplos:
· Datos generales de la carrera
· Estructura de gobierno de la facultad
· Políticas institucionales
· Condiciones de ingreso

FICHAS

Información variable y repetible

Se crean tantas como sean necesarias para elementos del 
mismo tipo

Ejemplos:
· Una ficha por cada docente vinculado
· Una ficha por cada plan de estudios
· Una ficha por cada asignatura
· Una ficha por cada proyecto de investigación

vs



Estructura del sistema: tres niveles de organización
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Estructura del sistema: tres niveles de organización

INSTITUCION

CARRERA

Planes de estudio · Alumnos · Autoevaluación · Reportes



Herramientas complementarias: Anexos y Reportes

Además de puntos y fichas, el sistema ofrece dos herramientas clave para documentar y analizar la información:

ANEXOS

Documentos en formato PDF que respaldan la información 
cargada

· Banco centralizado de documentos (resoluciones, 
normativas, convenios, programas analíticos)
· Se vinculan directamente a las consignas que lo requieran
· Cada sección (Carrera / Unidad Académica) tiene su propio 
banco de anexos
· Transforman una afirmación en una declaración verificable

REPORTES

Visualizan y procesan la información ya cargada. No permiten 
ingresar datos nuevos.

· Generan tablas y resúmenes automáticos a partir de las 
fichas
· Los evaluadores utilizan los mismos reportes que la 
institución
· Claves para la autoevaluación y la evaluación externa
· Accesibles desde el menú superior de cada sección



Flujo de trabajo sugerido en CONEAU Global

9 pasos para una carga ordenada y eficiente

1 Crear la presentación de la carrera

2
Crear los planes de estudio (una ficha por cada plan 
vigente)

3 Crear las fichas de actividades curriculares (asignaturas)

4
Vincular al cuerpo académico — docentes aprueban 
sus fichas

5
Completar el resto de puntos y fichas de las tres 
secciones

6 Cargar los anexos y vincularlos a las consignas

7 Realizar la autoevaluación

8 Definir planes de mejora (si se detectan déficits)

9 Revisión final antes de presentar a los evaluadores

Los pasos 7-9 corresponden a la fase de autoevaluación, una vez cargada toda la información.



De la asignatura al reporte final

Cómo la información de cada materia construye la imagen global del plan de estudios

CONEAU Global



Vinculación entre asignaturas y planes de estudio

El puente que conecta Unidad Académica con Carrera

01

Crear el plan de estudios

En la sección Carrera: 
nombre, duración, año de 
creación

02

Crear la ficha de la 
asignatura

En Unidad Académica: 
programa, carga horaria, 
docentes

03

Vincular asignatura al 
plan

Desde el subpunto 1 de la 
ficha: seleccionar el/los 
plan/es correspondientes

04

El reporte consolida todo

CONEAU Global suma las 
horas de todas las 
asignaturas vinculadas y 
genera el reporte del plan

La suma de horas por área temática en cada asignatura debe coincidir exactamente con lo que establece la resolución del plan de estudios. 
Errores en este dato generan inconsistencias en los reportes finales.



Vinculación entre asignaturas y planes de estudio

Fichas de actividades curriculares – Vinculación con Carrera y Plan 



Vinculación entre asignaturas y planes de estudio

Fichas de actividades curriculares – Asignación de carga horaria



Vinculación entre asignaturas y planes de estudio

Reportes de carga horaria en el plan de estudios



Vinculación Docente

El proceso para conectar al cuerpo académico con la presentación de la carrera

CONEAU Global



Proceso de vinculación docente

Tres etapas con dos actores: Administrador de Contenidos y Docente

1. DOCENTE

Etapa inicial: preparación

• Crear una cuenta personal en 
CONEAU Global

• Completar el currículum (ficha de 
CV de la plataforma o CVAR)

2. ADMINISTRADOR

Etapa central: creación de la ficha

• Buscar al docente en la base de 
datos

• Completar cargo, tipo de 
actividad, carga horaria semanal y 
promedio anual

• Listar las asignaturas que dicta 
bajo ese cargo

• Enviar la ficha al docente para su 
revisión

3. DOCENTE

Etapa final: aprobación

• El docente recibe una notificación
• Revisa la información cargada en 

su ficha
• Aprueba (integra datos a los 

reportes) o rechaza si hay 
discrepancias

Creada Pendiente Revisión Aprobada



Vinculación del cuerpo académico

NUEVA 
VINCULACIÓN



Vinculación del cuerpo académico

VINCULACIÓN 1 VINCULACIÓN 2



Vinculación del cuerpo académico

ESTADO DE LA 
VINCULACIÓN

DOCENTE



Casos especiales en la carga de dedicación docente

Múltiples cargos en la misma carrera

Una vinculación separada por cada cargo.

El sistema suma las dedicaciones de ambas fichas en los 
reportes.

Horas de investigación / extensión independientes

Asociar esas horas al cargo de mayor jerarquía.

CONEAU Global solo admite personal que cumpla funciones 
docentes en alguna asignatura.

Docencia en múltiples sedes

Las horas de docencia NO se duplican: se dividen.

Ejemplo: 20 hs. de docencia en 2 sedes → 10 hs. en cada 
presentación. Las horas de investigación sí pueden duplicarse si 
el proyecto impacta en ambas sedes.

Asignatura compartida por dos carreras

Las horas pueden registrarse en ambas presentaciones.

El mismo esfuerzo académico tiene impacto simultáneo en las 
dos carreras.



Cuerpo Académico en CONEAU Global

Reportes para el análisis del plantel docente

CONEAU Global



Reportes del cuerpo académico

REPORTE DEL CUERPO ACADÉMICO  Nº6 – FORMACIÓN SEGÚN DEDICACIÓN



Reporte N°6: Dedicación según Titulación

La herramienta más utilizada para el análisis del cuerpo académico

Visualiza la distribución de los docentes en una matriz que cruza su máximo nivel de formación con su dedicación horaria 
semanal.

EJE VERTICAL — Titulación

Desde título de grado hasta doctorado

EJE HORIZONTAL — Dedicación horaria

Desde 9 hs. semanales o menos hasta 40 hs. o más

ALERTA

Concentración en el vértice superior izquierdo

• Predominio de docentes con baja formación y poca 
dedicación

• Puede indicar dificultades para investigación de calidad
• Requiere cruzar con otros indicadores (proyectos, 

índices de aprobación)

FAVORABLE

Concentración en el vértice inferior derecho

• Alta formación (doctorados) y alta dedicación (cargas 
completas)

• Sugiere capacidad para docencia, investigación y 
extensión

• Punto de partida sólido para la evaluación del plantel

Los reportes son herramientas orientadoras, no conclusivas. Siempre deben cruzarse con otras fuentes.



Seguimiento de alumnos

El análisis por cohorte como herramienta de diagnóstico institucional

CONEAU Global



Seguimiento por cohorte: Ingresantes, Cursantes y Graduados

Una cohorte es el grupo de estudiantes que inicia una carrera en el mismo año. Su seguimiento permite detectar patrones 
de retención y abandono.

INGRESANTES

Punto 4.3

Nuevos alumnos inscriptos en un 
año. Establecen la base de la 
cohorte. Es el punto de partida del 
análisis.

CURSANTES

Punto 4.4

Alumnos de la cohorte que 
continúan inscriptos en años 
posteriores. Se registran en cuadro 
de doble entrada: año de cohorte ×
año calendario.

GRADUADOS

Punto 4.5

Alumnos de la cohorte que 
completan exitosamente la carrera. 
Se registra anualmente por cohorte.

Indicadores clave:   Tasa de Abandono = cursantes año N vs. año N+1 de la misma cohorte   |   Tasa de Graduación = graduados acumulados / 
ingresantes originales
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Seguimiento por cohorte: Ingresantes, Cursantes y Graduados

Indicadores clave:   Tasa de Abandono = cursantes año N vs. año N+1 de la misma cohorte   |   Tasa de Graduación = graduados acumulados / 
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La Autoevaluación en CONEAU Global

El ciclo de reflexión, análisis y mejora continua

CONEAU Global



La Guía de Autoevaluación



La Guía de Autoevaluación



La Guía de Autoevaluación

Estructura y herramientas para un análisis basado en evidencia

Fases / Ciclos

El primer paso es seleccionar la Fase de 
evaluación correcta. El sistema adapta 
las consignas según si es primera 
presentación o reacreditación.

Dimensiones y Consignas

Las dimensiones agrupan los aspectos a 
evaluar (curricular, docente, 
estudiantes, evaluación, 
organizacional). Las consignas son las 
preguntas específicas dentro de cada 
dimensión.

Herramientas de asistencia

Para cada consigna el sistema ofrece: 
Aspectos a tener en cuenta · Preguntas 
orientadoras · Puntos relacionados con 
el criterio (vincula a reportes ya 
cargados)

Déficits y Planes de mejora

• Al finalizar cada consigna, la institución puede marcar si se detectó un déficit.
• La pantalla Síntesis de déficits consolida todos los problemas identificados y permite ver si están interrelacionados.
• Los Planes de mejora documentan: objetivo · actividades y resultados previstos · documentación de soporte.



Resumen: claves para trabajar en CONEAU Global

1 La información se organiza en tres niveles: Institución → Unidad Académica → Carrera

2 Cargar bien la carga horaria por área temática en cada asignatura es crítico para los reportes

3 Los docentes deben aprobar sus fichas de vinculación para aparecer en los reportes

4 El número de cursantes de una cohorte solo puede mantenerse igual o disminuir, nunca crecer

5 Los anexos se vinculan a las consignas: transforman afirmaciones en declaraciones verificables

6 Las respuestas de la autoevaluación deben enfocarse en el análisis, no en repetir datos ya cargados

7 Los reportes son orientadores: deben cruzarse siempre con otras fuentes de información

CONEAU — Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria
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